CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE
PER IL PERSONALE
della Comunita di montagna della Carnia e degli enti Associati.

PARTE ECONOMICA

Per il Comune di Gemona del Friuli.

PARTE GIURIDICA

PREMESSO CHE:

Richiamato [|‘art.32 del CCRL 2016-2018 che, al comma 11, ha previsto la

rideterminazione dell‘incremento delle risorse variabili a partire dal 2021 qualora non

risultasse piu applicabile la disciplina temporanea e sperimentale di cui all‘art. 12, commi

6 e ss. della legge regionale n. 37/2017, la cui efficacia si & conclusa con il triennio 2018-

2020;

In data 30 settembre 2021, & stata sottoscritta tra la Delegazione trattante pubblica di

Comparto e le Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto unico del pubblico

impiego regionale e locale |’""Accordo Di Interpretazione Autentica Dell'art. 32, Comma 1

E Comma 11, Del Ccrl Di Comparto Del Personale Non Dirigente Triennio Normativo Ed

Economico 2016 - 2018", definendo l'importo di risorse variabili per dipendente, con

contratto di lavoro a tempo indeterminato in € 586,00;

sono state stipulate apposite convenzioni per la gestione in forma associata della funzione

“gestione del personale”, con gli enti di seguito elencati

« Comunita di Montagna della Carnia, Ampezzo, Amaro, Arta Terme, Cavazzo Carnico,
Comeglians, Forni di sotto, Forni di Sopra, Forni Avoltri, Enemonzo, Lauco, Ovaro,
Paluzza, Prato Carnico, Preone, Raveo, Ravascletto, Rigolato, Sappada, Sauris,
Socchieve, Sutrio, Tolmezzo, Treppo Ligosullo, Verzegnis, Villa Santina, Zuglio;

¢ Ente Parco Naturale Prealpi Giulie, Venzone;

o Comune di Gemona del Friuli;

« Comunita di Montagna del Gemonese, Artegna, Bordano, Trasaghis, Montenars;

con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 105 del 02.11.2021 é stata nominata la

delegazione trattante di parte pubblica;

la Comunita di Montagna del Gemonese (ex- Uti Gemonese) e i comuni di Bordano,

Trasaghis, Montenars e Venzone e stato sottoscritto CCDIT in data 17.12.2020;

per il solo Comune di Artegna & stato sottoscritto CCDIT in data 23.12.2020;

per i restanti Comuni Associati sono stati sottoscritti i CCDIT 18.12.2019 e i CCDIT

29.12.2020;

si prende atto delle risultanze della preintesa siglata a favori della Comunita di Montagna

della Carnia e dei comuni ad essa associata, sottoscritta in data 03.09.2021;

con gli atti di seguito riportati, sono stati costituiti i Fondi relativi alle risorse per lo

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
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891 SER-ASS / 2021 del 28/10/2021-Albo Pretorio

A Comunita di Montagna 04/11/2021
R AT giiﬁgif:;—\;s”{)stoai:nge! 28/10/2021 -Albo Pretorio 29/10/2021
Cavazzo Carnico gng ﬁﬁ::;A;SM/‘:’ g:}aZg:ln;iel 28/10/2021-Albo Pretorio 02/11/2021
Comeglians gganE&éAds;SMg rzﬂ?azglngm 28/10/2021-Albo Pretorio 02/11/2021
FER ] SEs gégw 35;:;&;5”/0 g&?ﬂgel 28/10/2021-Albo Pretorio 29/10/2021
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— gg?n ﬁ:EiF;AcﬁSM{: ;%Eazgi ;lel 28/10/2021-Albo Pretorio 02/11/2021
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Bavdsclatin ggﬁIEE::;AdSiSM.;g&I;lngel 28/10/2021-Albo Pretorio 03/11/2021
Rigolato g?:n EE::;:A;SM{J g?azgln ;!el 28/10/2021-Albo Pretorio 02/11/2021
Sappada géfn EEEAjSML ﬁ:)azglngel 28/10/2021- Albo Pretorio 02/11/2021
B ggi ﬁﬁir:z‘;AdF;sM{J ﬁfa;.;ln(aiel 28/10/2021-Albo Pretorio 03/11/2021
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T 890 SER-ASS / 2021 del 28/10/2021-Albo Pretorio 03/11/2021
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AP




915 SER-ASS / 2021 del 28/10/2021-Albo Pretorio

Trasaghis

Treppo Ligosullo Comunita di Montagna 02/11/2021
: 892 SER-ASS / 2021 del 28/10/2021-Albo Pretorio
Vg Comunita di Montagna ERAORAEL
, . 914 SER-ASS / 2021 del 28/10/2021-Albo Pretorio
Villa Santina Comunita di Montagna 03/11/2021
- 895 SER-ASS / 2021 del 28/10/2021-Albo Pretoric
Zuglio Comunita di Montagna e
919 SER-ASS / 2021 del 28/10/2021-Albo Pretorio
Venzone Comunita di Montagna 03/11/2021
Parco Naturale Decreto Direttore n.87 del 03/11/2021-Albo Pretorio 03/11/2021
Prealpi Giulie Ente Parco Naturale Prealpi Giulie
Eurmns dbbdel n.778 del 29,'19/_2021 -Albo Pretorio Comune di 04/11/2021
Gemona del Friuli
ﬁiﬁi’;’ﬁi ‘fj’éf n. 173 del 02/11/2021 -Albo Pretorio Comunit di pp—
plepiion; etoil Montagna del Gemonese
n. 371 del 02/11/2021 -Albo Pretorio Comune di
Artegna Artegna 02/11/2021
n. 248 del 29/10/2021 -Albo Pretorio Comune di
Bordano Beetii 03/11/2021
Bachiskar n. 223 del 02/11/2021 -Albo Pretorio Comune di 04/11/2021
Montenars
Trasaghis n. 371 del 02/11/2021 -Albo Pretorio Comune di 04/11/20211

- che sono pervenuti i pareri degli organi di Revisione di tutti i Comuni ed Enti Associati
sulla Preintesa firmata il giorno 05.11.2021

A seguito della rituale convocazione avvenuta tramite posta elettronica alle componenti della
delegazione trattante di parte sindacale degli enti interessati,

la delegazione trattante di parte pubblica degli Enti sopraindicati costituita da:

it giorno 13 dicembre 2021, alle ore 09.30 tra:

« Peresson dott.ssa Daniela (Segretario comunale del Comune di Ravascletto), in ":-'_1'\,/

qualita di Presidente; )
« Peresson dott. Ruggero (Segretario comunale del Comune di Tolmezzo), in qualita di

componente;

+ Manuela dott.ssa Prosperini (Segretario comunale del Comune di Gemona del Friuli),
in qualita di componente;
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le R.S.U. nelle persone di

Andrea Ermano Rsu Comunita di montagna della Carnia v.c.
Andrea Del Fabbro Rsu Comunita di montagna della Carnia
Luca Puicher Rsu Comunita di montagna della Carnia v.c.
Valentina Buiatti Rsu Comune di Artegna

Mauro De Prato Rsu Comune di Enemonzo v.c.

Cornelio Bellina Rsu Comune di Zuglio

Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di
CGILFP Federico Fortin v.c.

CISL FP Fiorella Luri v.c.

UIL FPL Michele Lampe v.c

CISAL Beppino Fabris v.c. Arianna Pravisani v.c.

Un tanto premesso, e precisato che l'accordo si applica al personale non dirigente con rapporto
di lavore a tempo indeterminato e determinato degli enti innanzi indicati, si concorda:

Art. 1

Avuto riguardo al proseguire degli effetti pandemici sull’organizzazione del lavoro e in merito alla
difficolta di garantire il pieno rispetto dei meccanismi relazionali, le parti convengono di stipulare
il presente contratto ponte, dando cosi applicazione al disposto di cui all'art. 13 del CCDIT
18.12.20109.

Art. 2
Le disposizioni di cui al CCDIT 29.12.2020, sono prorogate sino al 31.12.2021.

Le risorse sono ripartite come definito nelle singole schede allegate alla presente pre-intesa e
della stessa parte integrante e sostanziale, precisando che le progressioni orizzontali potranno
interessare una quota di dipendenti non superiore al 50% degli aventi diritto in ciascun anno,
secondo il sistema di valutazione vigente in ogni singolo ente.

Le eventuali risorse stabili non attribuite a sequito di progressioni orizzontali, confluiranno nella
quota di produttivita da attribuirsi ai singoli dipendenti in applicazione del sistema di valutazione
vigente in ogni singolo ente.

Prima Nota congiunta a verbale

Le parti convengono che la disposizione di cui all’art. 26, co 1 CCDIT 18.12.2019: “le progressioni
economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della prestazione
individuale, tenendo conto a tal fine ... delle competenze acquisite e certificate a seguito di
processi formativi” trovi applicazione non come fattore autonomo di valutazione ma all’interno
della valutazione complessiva.

Nota a verbale

La parte datoriale da atto che per il Comune di Gemona del! Friuli prosegue il riallineamento volto
a rettificare le errate imputazioni del salario accessorio avvenute negli anni dal 2007 al 2015 con

\

recupero di euro 5.150,00 sul fondo per la contrattazione integrativa 2021. e

Nota a verbale

Le organizzazioni sindacali CGIL e CISAL dichiarano di non voler sottoscrivere il presente accordo
per il Comune di Preone che non prevede alcuna progressione da attribuire per I'anno 2021.

La parte datoriale informa che dei tre dipendenti attualmente in servizio presso il Comune di
Preone due sono stati assunti nel corso dell’anno 2020 e pertanto c'é un solo dipendente avente
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diritto al 01.01.2021. Non ritiene pertanto legittima I‘attribuzione della progressione per
I'impossibilita di rispettare il limite del 50 % degli aventi diritto (che risulta lo 0,5) oltre a non
esserci alcuna selettivita. Le progressioni potranno essere legittimamente attribuite solo a partire
dal 01.01.2022.

L'organizzazione sindacale CGIL si riserva di verificare la corretta costituzione dei fondi e di
quanto imputato alle risorse stabili per progressioni orizzontali.

L'organizzazione sindacale CGIL chiede di allegare al verbale propria nota sull’ "Accordo Di
Interpretazione Autentica Dell’art. 32, Comma 1 E Comma 11, Del Ccrl Di Comparto Del
Personale Non Dirigente Triennio Normativo Ed Economico 2016 - 2018”, con cui @ stato definito
I'importo di risorse variabili per dipendente, con contratto di lavoro a tempo indeterminato in €
586,00.

Le organizzazioni sindacali CGIL e CISL richiedono alla parte datoriale I'approvazione in tempi
brevi di un regolamento per il lavoro agile. La parte datoriale accoglie la richiesta.

PARTE GIURIDICA PER IL COMUNE DI GEMONA DEL FRIULI

Per il personale non dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato del
Comune di Gemona del Friuli, si concorda:

Art. 3

Con decorrenza 1.1.2021 e fino al 31.12.2021, agli operatori della casa di soggiorno per anziani,
considerata la situazione emergenziale determinata dal diffondersi del virus Covid19 che ha
comportato disagiate condizioni di lavoro, viene riconosciuta lincremento di euro 3,00
dellindennita di cui all'art. 20, lett. C), "condizioni di lavoro” del CCDIT 18.12.2019 gia
determinata in euro 1,30 per I'importo complessivo di euro 4,30 giornaliero per ogni giornata di
effettiva presenza

Art. 4

Alle operatrici 0SS e addette alla cura della persona della casa di soggiorno per anziani viene
riconosciuta lindennita di turno quando i turni siano distribuiti nell’arco del mese in modo tale
da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata tra mattina-pomeriggio-notte anche
in considerazione dell’alternarsi con il personale della cooperativa che gestisce il servizio;

Alle operatrici della Casa di Soggiorno per Anziani addette alla cucina viene riconosciuta
I'indennita di turno quando i turni siano distribuiti nell’arco del mese in modo tale da far risultare
una distribuzione equilibrata e avvicendata tra mattina-pomeriggio anche in considerazione
dell’alternarsi con il personale della cooperativa che gestisce il servizio.

Nota a verbale:
le parti concordano di definire entro il 31/12/2021 la produttivita 2019 e 2020 con la
predisposizione del provvedimento di liquidazione, fatte salve deroghe dovute a situazioni di
forza maggiore;

Nota a verbale:

le parti congiuntamente si impegnano ad esaminare e regolamentare I'indennita di associazione
di cui all’'art. 48 CCRL 07/12/2006 come modificato dall'art. 21 CCRL 06/05/2008 in sede di
contrattazione per i CCDIT annualita 2022
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ICamia__ 123.122,12 52.466,34 175.588,46 75.492,26 12 | 81,923,9 6.172,24
Ampezzo 15.827,31 7.032,00 22.859,31 14,958,27 69,04 7.032,0
lAmaro 1.2_3',2,11 4.102,00 12.314,11 4,703,01 1 i 6.611,1C
Arta Tarme 21.634,22 6.446,00 28.080,22 8.866,86 3 X 16.213,3€
Cavazzo Carnico 9.927.71 4.102,00 14.029,71 5.107,96 - 921,75
5 12.564,80 3.516,00 16.080,80 1,916,556 800,00 13.364,24
[Forni di sotto 11.B81,84 4.102,00 15.983,84 8.864,89 - 098,95
Forrd di 17.288,96 7.618,00 24.906,96 13.809,12 = 11.097,84
Forni Avoltri 12.769,73 4,102,00 16.871,73 5.438,55 1.800,00 9.633,18
|Enemonze 13 ,27 3.516,00 17.418,27 .170,83 1.000,00 11,247,44
Lavco 11.548,26 4.102,00 15.650,26 3.652,11 1.000,00 10.998,15
(Ovarg 20.777,67 8.204,00 28.981,67 3.695,90 2.300,00 22.985,77
Paluzza 25.104,08 10.548,00 35.65 18.843,63 3.000,00 13.808,4
Prato Carnlco 18.037,41 7.032,00 25.069,4 7.983,40 1.100,00 15.986,0
Preone 5.199,22 1,758,00 6.957,22 325,13 - 6.632,09
Raveo 6.735,00 2.344,00 9.079,00 1,670,89 600,00 6.608,11
Ravascletto 5,402,00 2.930,00 8.332,00 2.233,51 400,00 5.698.47
Rigolato 8.928,00 4.102,00 13.030,00 4.199,26 400,00 8.430,74
Sappada 14.464,88 6.446,00 20.910,88 4.003,61 2.300,00 14.607,27
| Sauris 7.756,00 4,102,00 11.858,00 5.680,61 - 6.177,39
Socchieve 12.979,73 5.274,00 18.253,73 10.927,93 1.000,00 6.3 2_5_,\30
Sutrio 15.531,89 5.860,00 21.391,89 4.350,84 -500,00 13.541,05
Tolmezzo 98.433,22 36.332,00 134.765,22 59.195,24 9.300,00 66.269,98
Treppo Lig 12.870,93 4.688,00 17.558,93 2,493,719 .500,00 13.565,14
| Verzegnis 13.234,02 4.688,00 17.922,02 8.198,32 600,00 9.123,70
Villa Santine 16.505,59 6.446,00 22.951,59 5.686,3 2,000,00 15.265,26
m 11,398,64 3.516,00 14,914,64 1,280,76 2.200,00 11.433,88
Venzone 19609,83 7032 26641,!.5’ 5779,98 3200 17661,85
Parco Naturale Prealpl Giulie 8073 2344 1041?] 3604,08 1000 5722,92
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Il presente atto & stato sottoscritto dai componenti la delegazione presenti in sala e viene inviato
ai partecipanti in video conferenza per la relativa sottoscrizione.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la Delegazione di parte pubblica
dott.ssa Daniela Peresson _J_ .

Per la Delegazione di parte sindacale

CGILFP Federico Fortin

T O3 r
. J = _ - 3
CISL FP Fiorella Luri I YO \%/ ———

UIL FPL Michele Lampe

CISAL Beppino Fabris/ %‘/)—%@ #/

CISAL Arianna Pravisani

RSU

Andrea Ermano Rsu Comunitad di montagna della Carnia

Andrea Del Fabbro Rsu Comunita di montagna della Carnia ‘“—F* .
_.". v.'-

Luca Puicher Rsu Comunita di montagna della Carnia

Valentina Buiatti Rsu Comune di Artegna (;‘;m N o \[dgﬂ.:p )
\

Cornelio Bellina Rsu Comune di Zuglio Cl : e 4

Mauro De Prato




